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~ RESOLUTION N°[{)A /CAMTEL/CA/2026 by [ & A1 1175
PORTANT ADOPTION DU STATUT DU PERSONNEL DE CAMTEL

LE CONSETL D'ADMINISTRATION

vu & Constitution ;

Vu TActe n® 1/72-UDEAC-70-A portant convention sur la fibre circulation
des personnes et le droit d'éablissement en |UDEAC, sgné a
Brazzaville le 22 décembre 1972 :

Vu la loi N® 92/007 du 14 aocit 1997 portart Code du Travall au
Cameroun :

Vi a fol n® 2010/013 du 21 décsmbre 2010 régissant les commurtications
Electroniques au Cameroun, ensemble ses modificatifs subséquents :

Vu la loi n® 2017/011 du 12 juillet 2017 poriant statut géndral des
entreprises publigues ;

Vi lafol n® 2018/012 du 11 julllet 2018 portant régime financier de I'Etat
et des autres entités publiques

Vu e décret n® 98/198 du 08 septembre 1998 portant création de 13
Sociéteé Camernon Telecommunications (CAMTEL) ;

VU e décret n® 2018/786 du 14 décembra 2018 portant nomination du
Preésident du Conseil dAdministration de la Sodété Camernon
Telecommunications (CAMTEL) ;

Vu e décret n® 2018/787 du 14 décembra 2018 portant nomination du
Directeur Général de la Sodétd Cameroon Telecommunications
(CAMTEL) ;

Vu e décret n® 2019/263 du 28 mai 2019 portant réorganisation de la
Societé Cameroon Telecommunications (CAMTEL) »

Vu e decret n® 2019/264 du 28 tal 2019 portant approbation des statuts
de |a Société Cameroon Telecommunications (CAMTEL) :

Vu e decret n® 2019/320 du 19 Juin 2019 précisant les maodalités
dapplication de certaines dispositions des lois n® 2017/010 et
2017/011 e 12 juillet 2017 portant statut géndral des dtablissements
publlics et des entraprises publiques :

Vu ' le décret n"2023/016 du 10 janvier 2023 portant nomination des
membres du Conself d'Administration de la sociétd Cameroon

Telecommunications ;
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Vu @ Convention Collective Nationale des Teélecommunications et
Activités Connexes au Cameroun du 21 mars 2013

Ayant suivl la présentation faite par Madame le Directeur Général sur fes
motifs da révision du Statut du Personnel de CAMTEL et aprés en avair
délibérs,

ADOPTE LA RESOLUTION DONT LA TENEUR SUIT ;

Artide 1™ : Le Consail d'Administration, adopte le Statut du Perscnnel de
CAMTEL doant la teneur suit :

# TITRE | = DISPOSITIONS GEMERALES
CHAPITRE 1 - DE L'OBIET ET DU CHAMP DVAPPLICATION

ARTICLE | - DE U'DBJET

(1} Le présent Stafut régit les rapports de travall entre CAMTEL of Fensemble da don
perieniel, confarmement aux dispositions l8gales et réglementaires en viguedr

(2} Le perionnzl enrend dant o= idatut comme tout employé de sexe féminin ou
miasceifin.

ARTICLE 2 - DLY CHAMP D'APPLICATION

(1) Le prédsent Statut s applique -

= au persannel recruté = régl wloh les dispositions du Code din Travall -
- aux fanctionnalres en détachement & CAMTEL
- aux Agents de ['Erar relevant du Code du Traveil mis 3 disposition de CAMTEL

(2) Les conditions d'emplol et de rémunération persoiimned viwd & lalinds | of-dessin
ot précistes dany ke dispoiitions du présent Statut.

CHAPITRE 2 - DU DROIT SYNDICAL, DE LA UBERTE D'OFINION ET DU STATUT D
DELEGUES DU PERSONNEL ©

ARTICLE 3 — DU DROIT SYNDICAL

l:- persornel de CAMTEL exerce son droit syndical dani |e cadre des loii st ragiementt en
gL,

ARTICLE 4 ~ DE LA LIRERTE D'OPINION

(1) Dans Mewsrcice sdpulige dod migicns qul lul sont conflées, e pervonnal de CAMTEL ne
peut #re mqu:ﬂ-ré praur ies apinions polifiques, philosophiques ou confesrionmelles,
pour autant qu'll respecte les lois et reglements en viguaisr,

12} Aucun personnel e doit falre I'objet do dissrimination du falt da san apparienance
O non-appartenance & une organisation syndicale ldgalement feconnue.

(3] Les dosslides dhs permonesl ne dobvent comprendre sucume pitee faisant mentian g ses
crayances confessionnelles, de ses oplnioms pollilgues o philosaphiques.
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(4} Toutefals, la libertd d'opinian politique. phitoinphique ou confenionnelle ne peut
Btre exerciee au sein de CAMTEL quelies qu'sn sient las ralsans,

ARTICLE 5 - DU STATUT DES DELECIES DU PERSOMNEL

M) L'élection at jes conditions d exercice du mandat des Déléguss du Pertonnel sont
définies par le Code du Travail ef la réglementation en vigueur:

(2) Chague Délégisé du Persannel et tenu de continuer & travailler narmalamant dans
wn poste de travall. Son horaire de trevall oe padt étre different de Uhovafe

réglementaire.

3} le wmps réglementaire réserve & Mexercice de s fonction e mclus dans cet haralre.
I peut Btre pris pour exercer sey fonctions d2 Délesu du Peryomned soll & Nntgrieur,
w3t a extériaur de 'étabifgement, aux conditiont auivantes :

a) & l'exterieur de létablissament, e Delegus du Personnel dolly sauf cas
d'extréme urgence, prévenic 48 heures & avancs son iupdrieur hidtarchigue 1

b} & lintérieur de ['établissement, le Déldgud du Personnel dolt informer au
prinlable san supérienr higmrchloue

TITRE I - DU CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE 1 — DES COMNMTIONS ET MODALITES DE RECRUTEMENT

ARTICLE 6= DE LA COMPETENCE DL COMSEIL DXADMINISTRATICN

) Le Comell d*Administration autorlie le recrilerient du parsonnel confoemamant
au plan de recrufsment propasd par le Direcieur Géndral.

(2) Toute décision de recrutement prise en dehors de ce cadre edt rdputde nullo of de
nul affgl,

ARTICLE T - DFS CONDITIONS DE RECRUTEMENT
(1) Pour 8tre recrutd & CAMTEL, taut mndidat dolt +

a) &y de mationallté camercunaie ;
b) jouir de ses droits chvigues
o satisfalre & la wisite médicale d'aptitude & 'emploi
s s agt plod posiuld devant fed médecing
d) satigtaite aux gutres preseriptions légales et régleman:aire) -
2] fournir les pléces mevantes ;
- copie amifiss conforme de lMacte de nalsrancs ;
= photocopie certilide de la CNI :
= exfrait da casler fudiciaire datant de mokng de triods (D3] s ;
- eartificat(y) de fravall sticstant dventueliemens des emplois antérieurs of
hu:l[‘qumt les référances et autres qualificstions professionnelles ;
- copials) certifisefs) conformels) de son (ses) diplomes) requls ;
- altestation de présentation des originatix des diplames
= quatre (04) photas d'identn x4,

(2} En Psbsence d'une das pitees o-decsisr Tt g demande de regutenent =i
[rrecevablie.



{3) La production d'une pibce flsifide d-destus eanstitue un motif de nullits du coritrat
de travail.

{4) Les étrangers peuvent étre racrutds sonformément awe fextes COPMMUAaUTalres
CEMAC, Cods du travall, lols et réglements en wlgusur
ARTICLE 8 — DES MODALITES DE RECRUTEMENT
{1) CAMTEL recrute 100 personrsl dan: 1a lmite dog poitas diqpenibles -

- solt sur test organiv par fa Direction Genérale ;

= 0it wr titre (examen des thres ou dipldmes ef des acquls de Fexpérience
profestionneile, dventueliement complété par un entretlen pour les corpt dent
Faceds est misujerti & une formation spicifigque).

() A 1on recristement. tour pessonnel sst cissed § s catégorie demplol corrempondant
3 o digléme présents.

{3) Un personnzl ne snurpit s= prévaloir d'un diplme abberay poslédeurement & won
recrutement que 57l s'est conformé au Code du travail, la Conventlon Call=ealve =t
les testes ritarnes en vigueur,

(44 Le morutement est définint aprs sutherntification des diplfmes suprés des Institutions
compelested.

ARTICLE 8 = DE ENGAGEMENT A L'ESSA|

Les conditions ef modalitét de Fengagement & Pessai du persannel tant dalies d2finles par
le Code du travall at e reglements en vigueur, Cette disposition ne Cappligue pa: st
personnel détaché, mis & disposition ou recrité aver une expirEnce audrse.

ARTICLE 10— DE LA CONFIRMATION
(M) L= reautement prand effer & comptar de la date de prise de servics |ritiale 3 Focsl

(2) A lexplration de (s paricde o' ssal, I postulant et natifid de la réussite de s aual
BN eecevant sa letlre de recrutement ou dé ['Srhee de son ezl gu moyen d'une
reatification & et effet,

(2) Le recrutemsant est acts par une leftre de reerutement ot un contrat de frovall figné par
le Dirscteur Céndral et e candldal,

ARTICLE 11 - DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

ARTICLE 12 — DES ELEMENTS DU CONTRAT DE TRAVAIL
Le contrat de travail comparte les Sdrrents sulvants ;

= e nom. te prénom, le sexe, |3 date ef be [led de nacgrance, [a nationalite de amployé
) 2

la date de prise deffet du contrar de travall ;

& natire de l'emplod feow, la 3fégoria wocio-profestiennelle alnsl Que 'écislon de
valaine attribué & |'employé (e) -

= los références professionnelles et/ou acsddmiques utifisshles au poiste
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= le montant & salalee de base, st e aas echdant, oy indormnite: e primies ldes & 3
catégorie soclo-profestionnells de Mempleyd () -

= e lieu dembauche ot le liel de résidence habiruslle :

S T dexdeulion du contrat de travail 3

= b durds de s periode dresal 5 | #H prévue s confrat de travaf]

ARTICLE 13 - DU DETACHEMENT DU FONCTIONNAIRE

H?LEI:']FEEI&LHGEIHHM demander le détachemient #upnds de CAMTEL ey
fonctionnairer de 1a Fonetion Pubiique Camorounatse,

{2) Le fonctionnaire e détachement et soumis e conditions &t bartines de safaired de
CAMTEL Il et dlasw Sulvant son grade e son jrdles cormenuy dant l'acte de
détachiement e 1a Fonction Publigus dany une categoriv of & Un-dthelan, s=lon ta
correspondanice entre la Clossification Profesionnalle Interme et celle do | Faniction
Putifigus, Catte classification vapplique lars du rocrutemen confarmbment au tableay
de correspondarnce de Fartiele 53 of-deous.

(3) L= détachement prend effet b CAMTEL & ecemiptor de ln date de prire <o service gy
lerinaire concernd, laquelle doit dtre tonfirmde dand |'atratd da détachement,

CHAPITRE 2 - DE LA SUSPENSION ET DE L RUPTURE DU CONTRAT D€ TRAVA|L

ARTICLE 14 — DES MOTIFS DE RUFTURE

Les motifs et les conditions de cuperdon ey de nuptury du contrar de travall sont ddfink
par le Code du travail,

ARTICLE 15 - DU DECES

(1) En eas de diess d'un ernploye, la contrat de travall s aulematiquement rompy, e
salaires ef tous les draits acquis par e défunt & la date du deeks revlennent & s8¢ ayants
depiite.

{2) CAMTEL allose aux ayEnis-arodts une enveloppe Hnancigre désermings  calon la

catégorie todoprofenionnelle au de iy fonetion qu'tccupait e difunt, Catte alloeatian
qui couvre les fraly funéralres et fiude pac-rdsalution duy Cornell o Administration,

13) En cas de décts o W fonfalnt ou d'in snfant, Femployé a droit & des fraly funerairey

SOrTRspOndant & ta catdgorie ou sa Fonction, salon jas modalitiés prévuss nar réwlintian
du Consell & Adminkstration, Cm entend Parcanoint '"épour. 'épouse ou les Spcmgeg

ARTICLE 16 - DF LA RETRAITE
(1) L'3ge de la retraite ekl précsd par [eg texies riglamantaires en \igLLF,

{2} Le contrat de travall cedie aver b cetraite. Uernploye doit &tra notifis & sa mise 4 In
celralte six (086) maic 3y moing Gvent la priwe d'affet gvec SR ol récEption

(3) Cemploye mis & la retraite beénéficie & une indemrite da fin de carrigm prévue par
risolution du Conseil d administration

4) Cette prime &5 la manitestation 3 I"employd de g witlsfaction de CAMTEL PO s
Bons e loyaur snlces M cours de sa qarriére. En aucun cal, el ne peut excdder diy
fots e salnire brur mioyen det dence dorn jers mois
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(5} Le foncthonnaire en detachemsnt na peut héndficer des dispasitions c-desiig e 4l 58
ki & [a rotraite intecvient pendant qu'll est en fanction 3 CAMTEL, Seules le: anmdey
e =vice passiey en détachemant Bupréc do CAMTEL reritrent dam 1a hase dhe-carlcul
Az catte prime pour il

(6] Le solde de rout comple &t améié contradictolrempng #nire CAMTEL et |'ernpioys,

TITRE Il - DE LA CLASSIFICATION Dis EMPLOIS ET DU PROFIL DE CARRIERE
CHAPITRE | - DE LA CLASSIFICATION DEs EMPLOIS ET DES DOMAINES D ENMPLO)|

ARTICLE 17 - DE LA CLASSIFICATION DES EMPLOIS

f1) Les emplois el personngl sont dasid dans une Frille de dasilfication deg @tbgarier
professionnetles en troit 03] groupes (L 1, 1) et dinize {12} catégories inumerntdes
de | § 12) comportant chacune six (6] Echafons frumspolss ABCD.EFf et rEpa s
Bt ull ol

* Groupe | - Emplols & Agent o exécitlon de [a 172§ In & catémnrie ;
* Groupe Il - Fmplals & Agents de Mallrise de ls mme & (5 Qum :
* Groupe lll = Emploks de Cadres de |3 1gom & la 129 catdporfe.

{2) Chague groupe d emplols compra (01 4 traiy [03) gracles.

{3) L'entréz dang un grade se fait au premia- echelon, sauf cas de bonifieation dEchelomn
prevus par e précent Statut du Persaniel.

(%) Les conditions o acsis & s différents groupes d'emplol sant uniformisde

(5] La ci=ssfication des emplois est raprise 3 articke 54 d-dessois,

ARTICLE 1B - DES DOMAINES D'EMPLOY

M Les différents emplois de Ventrepetse sont structumés en maiy grands domaines -

* e domaine Suppart ;
¢ |p domaine Tnd'mique :
= 2 domaine Commerciai.

2) A chaque domaine Larrespond un ensernbile de fiffes profesionsslien of de métler
de l'entrepcise tels que rébermovies dand la cartographie des métiers e amplais de
lentropeize.

(3) L=t condition: d"aceds & thoque catégorie (niveau d'8tiscdes, dipitme., fitre. expéripnce
professionaelie] sont définer dang I3 clasiification det smplois ds CAMTEL

ARTICLE 19 — DES EMPLONS DU DOMAINE sUPPORT
La classification dey emploiy du domaing fuppor sl brods (03] grands groupes.
ba tableay suivant privie ia damification des emplais du damaine Sippoet.

g T — %
2

| = Cadreg [ Cadre Supdriatar

—
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Cadre Niveau 1 | 1o
Agent de maftrise Niveay 3 g |
{ I+ Agente de Malrise Agent de maifrise Niveay 3 8 i
Agent de maltrise Niveay | T |
f7 | Ament d exdcisfion Nivesg 3 &
lAgent & exdeytion Agent dexdeution Nivesy 2 T
| Agent d'ewiaition Niveas | 153 |

ARTICLE 20- DES ENPLOIS D ROMAINE TECHNIQUE
L2 dastfication des emiploir du damaine feehnique fuit tois (03) grands grovpey,
Ls tablesy subvant précisa la dasification des emplots du domaine Techiniguz.

Croupe o Emplois Grade [ Cotspore |'
Cadre Supérieyr 12
- Cadves , Cadre Nivess 2 H ‘4(
' Cadre Niveay 1 10
Agent de maitiise Miveay 3 )
- Aganis de Maltriss Agent de maltrine Niveay 2 8 ]
Agent de malirlse Niveay | 7
Agent dexdaition Nivasg 3 .
[-Agent d'exdetiog Agent of suteition Miveay 2 4a15
|_ Agent d'exderntion Miveay 1 T43 =,

tommertlal fuit treig (O3] gramncly Eroupes.

Le tableau syjugng precise la elasiification des emploby dy dormalne Comrmardal,

| Groups dEmpiah Girade T —
Laclre $updripr 12
NI~ Cadres Cadre Nivesy 2 1
Cadre Niveay | [u}
Agent de maririse Nivean 3 g
- Agents de Mkt | Agent de mami Nivesu2 | 8
Agent de maitrfye Niveaiy | 7
Agent o exdautinn Mivesy 3 &
- Ageny d'exécution Agent o exdeitien Niveay 2 4ets
Agenit d'wicitution Nivean | 133




(2} La clasifleation des empioiy de Pentreprise ext présentée & Tartide 54 cl-destons.
CHAPITRE 2 - DE L'EVALUATION, DE LUAVANCEMENT ET DU RECLASSEMENT

ARTICLE 23 — DU COMITE D'EVALUATION

(1) Un Comitd d'évaluating st chéé pewir chague Dlrectian oy equivalent of ur Comins
spedial 26 o pour les personnals ayant rang de Sous-Dfrecteur au moins

(2) Prévicé par ie Directeur Gendral oy som representant, chaqus Comité comprend «

8, un {01) délégue du personnel tiulais par collégy

b, dews (02) représentants au Pius, de |a Direction en charge dei Ressoiress
Humaines et le responsable e charge des ressources humalnss de lentité,
le cas dchéams ;

c e responsable de Mentitd ou son reprieritant ;

d. tout autre membre Eonoqu par le prégident pouuant faclliter 18 tem dess
travaux du Comitd,

ARTICLE 24 — DE L'EVALUATION
(1) Chaque annds, tout personnel fall Tobjet o' ine Svaluation Individoelle,

(@) Uévaluation vise b appricier objectivement la manige de secvir - rendement, quallses
persannclles &1 refationnelje, capactie; managriales. discipline, etz '

(3) Les réwuitats wont cangighds dany un bulletin cormrmuniqué obligatolremsnt & I'agent.
4] Les modnlires pratigques sonT findes FaFun texte particller du Direcreir Candrai.

{5) L‘&vduut[m WA pas dincidence wir Mavtomaticrs de Tavancement oy du
reclasiemant, sauf en cas de sanction disciplinafre,

ARTICLE 25 - DF L‘A\-‘iﬁ.HtEMEHT DECHELON
1) Lavancoment déchalon ait automatique ef intervient tous les dex (02} anz,

(2) En o de sariciion disciplinaire (blms, retard & Tavancemient st mig= 3 pled],
Favancament PaUr Ere suspendy.

(3) A dafaut de sanciion, Favancement ent ncquis de plein dralt sy temme de trois (03)
any

[4] Lavancement prend eff=t 3 camprer de I date du  dernier vancEmanl oy
reclasrement,

ARTICLE 26 — DU RECLASSEMENT

(1) Le recassement consista en un changement de mtdgorie prafesstonnelle ou da pagpe
au groupe d'amplol wpsdrieur,

) Teirt persannet bensficis sutomatiquement d'une évalution constants § Fimtérieur de
‘on groupe d'empial,

(3] Pour e catégoriel 6 et 9, g travallleur qui atteint I'échalon £ demeire & o2t dehielon
Jusqu's son admission U groupe supdriage,

(4] Lo reclasisment w fait U prermier echelfon de (o premidne atdperie dy Eroupe
SUpetmur,



(5) 5i le salalre de bave du nouvel echelon est inférieur & l'andsen, wie internalis
COMpensatrice s aocordie.

[6) L= roclassement ast acts par déeliion du Directeur Géndral,

ARTICLE 27 — DU RECLASSEMENT FAR CHANGEMENT DE GROUPE D'EMPLOY

Le travallleur quil atteint I'échelon £ de Js catdgorie la plus devie de son groupe d'emplol
sl automoatiquernient reclassé au premier dchatan dy Brovpe supérisur, sl en eag de
semation disciplinaine,

ARTICLE 28 — DU RECLASSEMENT PAR TESTS INTERMES
(1} Le reclassement peut dgalemont s'opérer par tedt Inteme oganiss par |'entrepelse.

@) Lemployé admic bénafice putomatiquenent du changement de catéuoric ou de
Eroups d'emplal.

{3} Les testy soiil auverts & tous les emplayés ef largement diffusds,

ARTICLE 29— DU RECLASSEMENT PAR FORMATIONS INTERNES

(1) Le reclassarment paur dgniement s opérera la suite ' ine farmation mterme Organiés
par Featreprics,

(2} Vomploys bdnélicie oulomatiuemient du chargement de catégorie ou de Brolps
demplol ¥ll & sulvi svee muccks upe formation dipldmante sy cestifante d uns
piriode & au meind dlx-hile {18} rrcals,

(3] Les formations Intermes wak ouvertes & Vo bes ermployes 1 largement diifisds.

ARTICLE 30 - DE UAVANCEMENT ET DU RECLASSEMENT EXCEPTIHOMNELS

Le Directeur Cédndml PeUl, AU vu des compdatences, di rendement ot Sun acte de
bravoure, décider d'une bonification déchalan ou dun reclassement exceptionnel,

TITRE IV — DES CONGES, DES PERMISSIONS EXCEFTIONMELLES ET DF L LNTERIM
CHAPITRE | — DES CONGES

ARTICLE 31 - DES CONGES ANNUELS

(1} == congd: annuels sont régis par le Code dis travall, l= Convention collecrive ot as
tondes riglermentaires en vigueur,

{2) Tout congé dolt faire Fobjet d'une didsion de mite en congd du Directeur Géndral
subvig d'une sttestislion de difpart délivrée par ler diffdeenty rebponsables aysnt
dilégation de tlgrature.

(3] Le congd anmuel et obligatoire et dojt #tre priv en totallid chagque annge,

14} Lemploye en congd pergoit I'équivatant de sor salalte durant le congé, 1| bénsficie on
outre dune allocation de transpart par voie terrestre, payable aprés e notification du
départ 2n congé, pour I'employé, sa (s} conjointe(s) et ses enfants minewrs légitimes.
afint de couvrir les fraly do veyage aller ef retour du leu de travall oy dheflisy el S
arrondissement dorlgine.
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Les dispenitions de COnge de matemiid af el paternitd sonr définde parle Code du travei,
It reglernents, Ia Convention collective e viguewr.

CHAPITRE 2 - DEs PERMISSICONS EXCEFTIONNELLES D'ABSENCES

ARTICLE 33 — D PERMISSIONS BEEEFTTDNNEU_EE DABSENCES MON DEDLICTIRLES
DU CONGE ANNUR. ET PAYEES

L4 permissions =xceptionneties d absences nen deductibley diy congih srnuel e payées
Sont encadrdes par le Corde du travail, fsy lols, les régleaments, la oWENTions collec Ve e
les dbspositiong Infamisy en vigueur,

ARTICLE 34 — DES PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES D ABSENCES DEDUCTIRLES DU
CONGE ANNUEL

Le. Directeur Gandeal pedt accorder, sor demande dy perstninel, des permisions
exaEptionneller d'abrences dickictibles du congd ariel.

CHAPITRE 3 — DE L'INTERIM
ARTICLE 35 - DE LINTERIMAIRE

ER condidérg comme intérimaire, tour respensatihe o personnel désigng par e Dirgctenr
Cenéral pour assurs lintérdm 2'un responsable indisponitle, ahseni, démisiannaire,
refraité ou décddé, pendant une perioce n'escdiant pag sy (0E) mois e renouveliliie e

ARTICLE 36 — DES ALLOCATIONS FORFAITAIRES 11ES A, LINTERIM

() Lorsque ia période o Intérm a5 supdrieure ou dgale & un (07) mois. Fintérimaiee
benéficie d'une sllocation forfaltelre mensuslle fixde par résolution du Canseil
o Aemirdetration,

(2} Fendant cette périods, 1 liulaire costm de bénsficr de l'avantage sguivalent & certe
sloction d'intérim,

TITRE V - DE LA REMUNERATION kT DES AVANTAGES
CHAPITRE 1 ~ DF 1A REMUNERATION

ARTICLE 37 - DES ELEMENTS DE LA REMUINERATION
La remurdration du perconnel ee constitude du salaire die hass e eventusliemant, J une

i1 Le salaire de bam &y peirtonns] ed défin & partir de la grille dchelonnde de salairs
adoptés par rétalation du Comsel | & Admipderatios,

i@} Les primes; leg inclerninités of (¢ avantages dont peuvent hinsfeer e perrannel de
Font definis par résalution duy Conseil d"Admintstration,

/



CHAPITRE 2 - AUTRES AVAMTAGES

ARTICLE 39 - DE LA COUNVERTLURE MEDICO-SANITAIRE

1) CAMTEL s'asgre, par convention, du concotns de médecing au o' Inerititlons
publiques de sante qui procedent sux opdrations wilvantes -
3. Médecine du travsil -
¥ white systEmatique annus)le de Versermble du ersonnel
*  wvisite médicale Tembauche :
* soins d'urgence en cas d'accident du travail,

B, Medecing individualle ot familiale
*  consultelion ef soing aux employds |
®  consultation et soins qu £On)Oints ef aux enfanty

[2) D'une manigre pénérale. CAMTEL prend en charge [z couverture manté de 1o
perioneel. conjaints f enfants mineurs au mayen dune pollce d'assurince maladie.

ARTICLE 40 — DES EVENEMENTS SOCIO-FAMILIALIX

(1} CAMTEL apporte une susance financlére & son personnel an £t o'ddnements
socio-famillaue o-apréy ;
o décoration ; une prime correspondant & un misis de salaire beut & 'ocession de
chaque médailie dhonnenr dy travail ;
o décds dit confoint ou o' lin sndant minewr ; des fraf funéralres & Fraritar
forfmitalre.

{2) Lz montant de ladite asdimance viide ci-desiur egp ffeap par rdsolution due Congsi)
o administraticn,

TITRE V| — DES DEPLACEMENTS ET DU TRAMSPORT

CHAFITRE 1 - DES DEPLACEMENTS

ARTICLE 41 — DU FATT DES MISSIONS

(1] Tout déplacement hors dy lew demplol au tere ds ussion dodt, aw préalable, sof
©as de force majeurs, falrg Vobjet d'un ordre de mission.

{2} Le tramspont du perionns| est anurd par CAMTEL solt au thryen du wéhicule ds
l'entraprise, soll en remboursement dai frajs occasionnsg

ARTICLE 42 — DU FAIT DE LA MUTATION A UINITIATIVE OE L'ENTREPRISE

bn cay de mitation dy Persoanel dune ville & une autre, nfcenitant wn Heménagement,
Ventreprise prend an charge ley frals de relive ot de déménagement dy travalileur et o=

ARTICLE 43 — DU FAIT DE LA MUTATION A LA DEMANDE DU SALARIE

(1} En cas de demanda de regroupement familial, le personnel est alfecht dans la ville
ndiguée dit far Ul ¥ exlste une repraentatian de CAMTEL,

(Z) En eag d'accaptation de la dernande du salari€, ley frals de déplscorment du fravailfeur
ef de 53 famille st gue les frals do transport de ser bagnged liés & |y heceaiitd o'an
changement de résdence wnt priv én charge par |"employaur.

' /



CHAPITRE 2 — D TRANSPORT
ARTICLE 42 - DES MODES OE TRANSPORT

() Les modes de transport du parionnal de CAMTEL sont détarminge tats que présertds

dang le taldeay sidvant -
CatégoriesFandions Claiiement de Trensport
Tealn Hatamy Mion
Dhrectesry fanbmjler 1" elaise ou Wagnn- i I classe Bistlress g
Senus-Dlbretteury'assimilds 1** clagie ou Wiegze i = dane Economigus
Crdres/Chats de rervice/amtrmiles 1™ Sane [ = cime Economique |
Agenty de maftrie 2T e LT Eeosaanlgne |
Emgl "] |
i e :"E:kh” :‘: ey 2= lane 3= dage Econamioue
2 Marssre e gy | Pdaue | Economioue

(2} Tous fes thats o' établissament =t go CEIETE Mo cotipric dang (o catégorle des Cadras,

Lhefs de service g1 Arsimiles.
ARTICLE 45 — o) TRANSPORT LORS DES MISSTOMS

Les conditions et les fraly & alloer oy PErFonnel en mission, tant & [ntéraue du teritoire

national qu'a 'dtranger. sont M par rdsobition do Consell o' Adminisratinn.

TITRE VI - DES DROITS BT DS OBLIGATIONS
ARTICLE 46— DU DROIT A LA PROTECTION IMDIVIDUELLE

(1} L2 persunnel dair stre traig AveT courloisie, tespect et dignitd: CAMTEL miet 20 place
R Environnement do trmvail FEIPACitiEt, assurant ['éaaling do fraitament et |a digritd
onfre les employvés. Tours farme de harcilarmen: sur be lew de travall oy pn linison
aved fe fravail, sffectude ay spin de CAMTEL, et interdite o1 donne limu & des rregres

(3) Le personned a droit ay respect de sa vie privée.
ARTICLE 47 - DU DROIT A UACCES ALl DOSSIER PERSCINMNEL

{1) Tout personnel 3 un dosier administratif contenant Toures les pléces ot petes Iriterveni

Al cours de g carridre Profesionnetie & CAMTEL

{i’.] Il & uny droit d'sccis & son dosgee & eyl demander s rectification, la mis § jour, le
compigment ou le retrait dey informationg Inesnctes, incomplites, feplivegue: ou dant |y

coillecte, I'utillintion, l4 cosnmimication oy s conERruation sont (nterditer

{2} L dossier d*un PeEnionne] re doil mntenic atican document rlatf & fes Cofvictions oy

ARTICLE 48 - DE LA DIsCipLIME

Les dispositions relarives & Ja discipling et pesrscinged sont regies par ke Riglement intstisr

de CAMTEL

Sl BERNE A SR

-
/



AKTICLE 49— DU SECRET PROFESSIONNEL

) Le personnel de CAMTEL e feny ay et profesionnel concemant Jsg doasments,
ks faits of bes fnfarmations dont [l & connalisanes dans Femercice ou 8 Foccasion de
Cexercice do sey fonetions & CAMTEL

(2) Toutefals, cetie obligstion ne fapplique par 4 fs dénonciation, dang fas conultlang
Prévues par Iy lol, des erimes ou diiies dont lemployd a ev connalssance dars
Vexerdce de seg Fonctione, nl s EEMOIgnageEs quil peut 8fre appelE & rendre sur
réqulsition J'une st judiciaire,

(3) La divulgation dinfarmations confidentislles par vole de presse. de track: ANCITTymeEt,
d'affiches dandestines ou de Ut 2utre procids de curmimunications Blectrorigues,
emanant d'un persormel de CAMTEL e terdant 3 nigrer ou diseréditer I"ertreprise
slfou ton persanmel, a5 coniidérde somme un acte ditioyal de son auteyr ef et
enfrainer des sanction PaUvant aller jusqu’au leendement

ARTICLE 50 - DE LA PROTECTION DEs DOMMEES A CARACTERE PERSOMNEL

() 1-ent interdit 3 fout personnel de CAMTEL QU o acidy auy donndey & carachirg
perionnel du personned s des dienits de los manipuler frauduleusement er de hey
divulguer,

(2} La violation de cetie Interdietion st Ranctionnee eonformément s dispositions
U Riglament ntdrieur.
ARTICLE 51 - DE 1'DIR LISATION OV INTEGRITE
(1) Tout persannel da CAMTEL doir layalisme, désintdriisament e d honndlets enver
son employeur of Jes utagers,
@) 1 e interdit 3 tous Perionns] de CAMTEL de Po=r Ioul acte de conclimense
dHlovale srvers Fentreprise.

(3) Le manquament & labligation d'intéerité st snctonne  conformément s
dispositions dy Féglement Iritérdanr,

TITRE Vit - Dis DUSPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

ARTICLE 52 — DE LA MODIFICATION DU STATUT

Les dispositions die prisent Satul ne puuvern #tre modifiss; Qus par une résolution. dy
Consell o' Administration, Propasitlen du Dlrecteur Cdngral,

ARTICLE 53 — DU TABLEAL RE CORRESPOMNDANCE DES GRADES T INDICES DE LA
FOMNCTION PUBLIQUE AVEC |5 CATEGORIES ET ECHELONS DF L4 calie DES
SALAIRES DE CAMTEL

La covrmipondancs des Frades ot Indices de |n fonction publigue aver jay ategores ef
dcheions de la grille des salaires de CAMTEL an vie du classemen) des fanctionmaires e
détachemant st fivde onformément au tabiean cl-aprds ;

Fouiction pubiligue CAMTEL
Giraacles [ indices Categories

| Classms | Echelars ‘ 0




Fonerion publique CAMTEL
Girades Indlices Catépories
1= 105 Hem
2ime 1o e
EX 15 S
25 g pye e 20 B T3
S |40 i £ il
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{_l' 185 e
v 200 = b
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= Clarig 4= 125 15
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Fme 30 faadt
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Fandion publigues CAMTEL
Ciracieg Indiee Cuﬁ;m*lm
| 2w @0 io=n
K | Ein 1= i
e 580 o= [y
Lt a30 1=
frm A0 i0er=F
Fonz 740 I==r
1= i L [ =
i* dagse 2 35 ==a
" | S0 1w g
Clagie exrpptisnnail= o5 i i
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| b ol 4655 [{ e
[ F 330 T3
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2% Classp e 645 (R et
S 715 Lt
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oy 2o ead ]
1= LET 1*=pp
1% Clatie F e o5 il
. gl 1050 =g 1l
ns 12w C
Classe sverpbionmel| e 1140 T
200 T20= |
Clase hars dchelle (™340 of 5 TR E |'
ARTICLE 54: DE LA CLASSIFICATION PROFESSIONN MELLE DES EMPLONS AL
RECRUTEMENT
La dasification professionnelie des emplois su recrutement =5t fxds conformément aus
ditpaiitions suhsartey -
1. GROUSE D'EMPLOI DES AGENTS DMEXECLITION
Ce premiur groupe o' emplnis comprend

M) les persannels sam qualification spéeifique & qul sont conifiss dey iravaus dementairps
nexigeant alcune connakisance profesilonnelle, Il vagit des empiloyes fulvants ©

* manceuveres ordinaires ¢

plantans

gardiens ;

emplowet da Blreaw ;

agents de lianon,

Les persannels ttulalies d'un dipléme de CEF ou Firp Leaving Certificate au mamans da
leur recrutement sont classés directement en I caldgore.

{2) les persomnely posddant une farmation profesdonnelle de boss ou L eampdtence
e miltne niveau acquise par la pratigque.

I e'ngir des personnels sulvants -
*  employss de buraay

:‘lﬁﬁ“?,% A _,-[E_ "* ¥ +€



haudrannier. soydayr, fargaron, plombisr Magon, printre, wic.. wm CAP
effectiant des rravac caurants de leur sescialing -

condustair d'gngin de ERrraisnmrant |

cendudteur d'engin dg Manutention ¢

dhauffeur da tracteur de ty¥pa agricole :

Agarif echnigus ng CAP.

Les persorinels tirulalres a1 moment de leur recritemens &'un dipldme ou dun e et
e spéeiafits (Brever & Erudes de Premier Cyela, GCE Ordinary Level, TVEE Ititermediaty
level, Certificar d'Aptituds F'Fﬂfﬁﬁfl:lhfmﬂﬂl Lot directement dassiy & la ety 5,

r : A

(1) L& graupa d'empled ' agents de multrie =anceme le personnals disposiant BU mement
de leur recrutement dyn diplame de niveay fgal s probatoine ot Inférieur 3 la licarca.

(2) Sont enrsicdars: agents de maltrse, lag pesonnels tiulaires ay FRCRERMmEnT gy
dpldmes ot certifiation sulvants ;

I-lll.ﬂ-'

Baccalaurdars Cor Advanced Lewaly TVEE Advanced Laval;
Brr-,-erdeTcanﬂm;
_ ité en droir:

DEUG/ DUT:

ClatsHieation ComEipsndanta ay
Dipldme au reenitoment damplof
Probatodre f
Baccalauréal/ Brevet de technicen
GCEMuanudeeUTUEE-'-dvmudlww 2
Capacité en droit/ Dipléme d" Agent Techrinue des

Tdldeomy; J
DEUG/ DUT/ETS B J

*% £ 4 1tde



wiL.
(3} Cog persommels, sont dass momant de I recrutoment albisf qu'll sult

R R ikt 1 =
Diplame au rRCrtsryen Clantfication m;mdmrf e |
Licence, Bacheiors Degrea/ Diplenes g dey | - |

bravatie !
Master/ Majters Degree/ Dipldime; dingdnieur de |

n
______anesption o Ny )
Docterat/Ph.by | lom | 12 |
L Agrégat == 1]

(2) Lag Peronnely Mulaire gy dipléme e Mmaltniss 5ot dargss an TOR= catdniirle,
échalon B,

(5} Les parsannels tulaines offime SErERation au moment dy FESUtEment sont clasody on
foncting de lour indice de ln fonction Publigue, =

Artide 2 ; (1) La présante resolution entre an VigUeur dés son adoption par
l& Conseil d'Administration,

(2) Elle abroge utes jag dispasitions anterieures contraires, notamment
le Statut dy Personneal de CAMTEL dayril :

Arlicle 3 : Le Directaur Généralﬁﬁt#targéde sOn application.
&[ﬁﬂgﬂ:umr&aﬂmﬂnmmiﬁﬁe&mmmmﬁmm

el S ONAMADOU SAOUD

-~ L]

Yazae 1717



